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Ata da 3257 tricentésima vigésima quinta, reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei realizada em vinte
e cinco de janeiro de dois mil e vinte e dois. Nesta data reuniu-se o Conselho
Deliberativo do IPMJ de forma remota utilizando-se o link Google Meet em
atendimento as determinacdes legais de prevengdo a Covid-19, sob a presidéncia

da presidente do IPMJ Sra. Rossana Vasques. Presentes a reunido os conselheiros |.

Adriana Cristina de Souza Faria, Danielle de Paula, Dayane Lisboa Azevedo,
Edvaldo Ferreira, Evandro Paulino de Aratjo, José Ricardo Vinhas, Lucieni
Cristina Galvdo Lazaro, Marcia Aparecida de Siqueira Arnaldo, Renata Ramos
Vieira, Rosimeire Godoy de Lima, Victor Adriano Vieira Silva, Carlos Augusto Zani.
Ausentes: Sueli da Silva Alves da Cruz (justificada), André Luis Cintra (justificada,
porém ainda ndao empossado) e Reynaldo Bueno Prianti Neto. Participaram da
reunido a assessora da presidéncia Fabiola de Melo Silva Carneiro, o advogado do
IPMJ Dr. Francisco Caluza, a diretora do departamento de beneficios Sandra
Pereira Rossi e o Assessor da presidéncia Vanderlei Massarioli. A reunido teve
inicio as 09h10. A presidente ap6s os cumprimentos de praxe, anunciou a pauta
do dia conforme a convocacédo enviada aos conselheiros. Seguiu-se a pauta: 1-
Aprovacdo da Ata da 324* Reunido. A presidente comunicou que a ata fora
encaminhada por e-mail com antecedéncia aos conselheiros para analise, ndo
havendo qualquer observacéo. A ata foi aprovada sem emendas por unanimidade.
2- Financas (Investimentos, Aprovagédo do Balancete Dezembro/2021). O balancete
do més de dezembro/2021 foi disponibilizado aos conselheiros por e-mail para
analise. A assessora Fabiola apresentou o balancete destacando preliminarmente
o parecer do Conselho Fiscal, composto pelos membros Rafaela, Valdir e Amauri,
que analisaram as contas do més de dezembro/21, baseados nas notas fiscais e
informacdes complementares, decidindo estes pela recomendacéo da aprovacio
do balancete. A Sra Fabiola apresentou os balancetes que foram analisados pelos
conselheiros fiscais, iniciando-se pelas Receitas Or¢camentarias, com destaque
para os repasses das contribuicdes dos servidores ativos da Prefeitura, SAAE,
Fundacéo Cuitural, Camara Municipal, IPMJ e Regulagédo, seguidos dos inativos e
pensionistas que ultrapassam o teto do INSS, a assessora esclareceu que a
Prefeitura e a Fundacdo Cultural procederam as transferéncias referente a
competéncia da Folha de Pagamento de Novembro/21, os 6rgdos SAAE, Camara
Municipal e Regulacdo promoveram a transferéncia referente a competéncia de
novembro/21, dezembro/21 e abono de 13° Salario, finalizando o ano repassando
todas contribuicdes, e o IPMJ repassou as contribuicées referente as folhas de
pagamento de dezembro/21 e abono de 13° Salario dos inativos e pensionistas,
totalizando no més de dezembro o valor R$2.230.119,67 (dois milhdes, duzentos
e trinta mil, centro e dezenove reais e sessenta e sete centavos), gerando um
acumulado de R$ 23.785.251,54 (vinte e milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil,
duzentos e cinquenta e um reais e cinquenta e quatro centavos) relativo as
transferéncias de contribuicdes. Foram apresentados os valores langcados como
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movimentacao na carteira de investimento - renda fixa, variavel, investimentos no
exterior ou juros de titulos publicos); que no més de dezembro apenas registrou
movimentacgdo dos fundos de renda fixa, gerando um rendimento acumulado de
R$ 111.114.421,23 (cento e onze milhdes, cento e quatorze mil, quatrocentos e
vinte e um reais e vinte e trés centavos). Dentre as receitas correntes destacou as
receitas advindas de restituicbes de beneficios, referente ao periodo de
novembro/2019 a julho/2020, devidos pela Prefeitura e SAAE em decorréncia da
Emenda Constitucional n° 103/2019, que definiu a responsabilidade quanto ao
pagamento do auxilio doenca e saléario familia, havendo na época um empasse
quanto a interpretacdo do periodo de aplicagdo da lei; para melhor esclarecer a
assessora Fabiola apresentou uma planilha com os lancamentos ocorridos até
janeiro/22, totalizando o valor de R$ 1.475.586,23 (um milhdo, quatrocentos e
setenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e trés reais) devidos
e pagos pela Prefeitura e R$52.985,32 (cinquenta e dois mil, novecentos e oitenta
e cinco reais e trinta e dois centavos) devidos e pagos pelo SAAE, esclarecendo
que no balancete ainda ndo constam as duas parcelas pagas pela Prefeitura, pois
estas serdo registradas no balancete de janeiro/2022. Houve ainda o registro dos
referentes ao COMPREV (compensacdo previdenciaria), honorarios advocaticios
e outras receitas correntes do IPMJ. Das receitas intraorcamentarias destacou a
contribuicéo patronal paga por todos os 6rgaos em dia no valor de R$ 1.835.684,99
(um milh@o, oitocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e
noventa e nove centavos), com acumulado de R$ 24.905.330,19 (vinte e quatro
milhdes, novecentos e cinco mil, trezentos e trinta reais e dezenove centavos), a
assessora observou que ocorreu uma reclassificagdo de receitas e por este motivo
o valor registrado no més ficou menor, enquanto a suplementar registrou um valor
maior, esta informacdo foi registrada na ata do Conselho Fiscal. Esclarecendo que
a movimentacdo foi orientada pelo SPREV que foi consultado pelo Gescon, sendo
pautada na Nota de Reclassificacdo n° 07/21, explicou a assessora Fabiola que a
reclassificacdo de receita patronal, como amortizagdo do déficit atuarial, ou seja,
como adiantamento de custeio suplementar, ocorreu porque a Lei Municipal n°
6.393/21 de 16/07/2021 passou a vigorar na data de sua publicagdo, entretanto,
para cadastro no CADPREV era necessario o prazo de 90 dias para vigéncia da
norma, sendo assim justificada a movimentagéo, atendendo a orientagdo interna
da Secretaria de Previdéncia. Quanto a contribuicéo previdenciaria em relagdo aos
acordos de parcelamentos, destacou que a Prefeitura executou os pagamentos
previstos, sendo registrado o valor de R$ 1.405.407,50 (um milhdo, quatrocentos e
cinco mil, quatrocentos e sete reais e cinquenta centavos), gerando um acumulado
de R$15.586.322,54 (quinze milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil, trezentos e
vinte e dois reais e cinquenta e quatro centavos). Conforme explicado pela
assessora o valor referente a amortizacdo do déficit atuarial ficou maior por conta
da reclassificagcdo, registrando no més de dezembro o quantitativo de R$
3.204.092,44 (trés milhdes, duzentos e quatro mil, noventa e dois reais e quarenta
e quatro centavos). O total de receitas recebidas em dezembro/21 foi de R$
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10.943.170,90 (dez milhdes, novecentos e quarenta e trés mil e noventa centavos);
no ano, o total arrecadado foi de R$ 209.854.487,29 (duzentos e nove milhdes,
oitocentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e vinte e
nove centavos), superando o previsto no planejamento orgamentario para o ano.
Das receitas extraorcamentarias destacou tratam-se de valores retidos para
repasse aos destinatarios posteriormente, permanecendo fora do orcamento. Das
despesas orcamentarias explicou que estas sdo dispostas em empenhado,
liquidado, pago e a pagar; destacou as previdenciarias (aposentadorias, pensées
e COMPREV) e as administrativas do instituto, que apresentaram alguns
empenhos negativos devido ao estorno ocorrido no fim do ano dos saldos;
encerrando as despesas empenhadas estas somaram no més de dezembro/21 -
R$ 12.657.237,74 (doze milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil, duzentos e
trinta e sete reais e setenta e quatro centavos), acumulando no ano R$
109.287.540,77 (cento e nove milhées, duzentos e oitenta e sete mil, quinhentos e
quarenta reais e setenta e sete centavos). Os valores das despesas, verbalizados
pela assessora, foram acompanhados pelos conselheiros. Em seguida destacou
0 resumo do balango financeiro com os dados financeiros e patrimoniais,
conforme as normas contabeis. Explicou que na parte de disponibilidade ha o
resultado de dezembro/21, havendo uma diferenca relativo a dezembro/21, pois o
instituto nédo havia passado por todo o processo de atualizagdo dos langcamentos
da carteira de investimento, conforme determina a Instrucdo Contabil IPC 14.
Assim, ao comparar os anos de 2020 e dezembro/21 interpreta-se que houve
queda, contudo, a oscilagdo ocorre devido as alteracdes contabeis relatadas, pois
o rendimento ndo é mais considerado como financeiro, mas como patrimonial, o
que pode ser constatado no relatério dos fundos de investimentos, assim
encerrou-se o ano com o saldo de R$ 5.912,62 (cinco mil, novecentos e doze reais
e noventa e dois centavos) na conta corrente como recurso disponivel e R$
578.285.150,19 (quinhentos e setenta e oito milhdes, duzentos e oitenta e cinco
mil, cento e cinquenta reais e dezenove centavos) de saldo em aplicacoes
financeira, sendo que para formar o valor total da carteira de investimentos do
instituto € necessario somar o valor de R$ 49.661.281 ,55 (quarenta e nove milhées,
seiscentos e sessenta e um mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos) referente ao valor patrimonial de rendimentos ndo auferidos, somando-
se assim o valor de R$ 627.946.431,54 (seiscentos e vinte e sete milhoes,
novecentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e
quatro centavos). A assessora Fabiola apresentou o balanco financeiro disponivel
com suas movimentacdes, tendo destacado o valor recebido de R$ 552.173,93
(quinhentos e cinquenta e dois mil, cento e setenta e trés reais e noventa e trés
centavos) referente ao saldo remanescente do fundo Banco Santos, que é
classificado como créditos a receber desde de 2007; apresentou o Relatério de
Despesas Pagas por tipo de despesa e centro de custo, como despesas
administrativas R$ 352.678,86 (trezentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e !
setenta e oito reais e oitenta e seis centavos), despesas previdenciarias R ﬁ(\:ﬁ
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19.019.735,78 (dezenove mithdes, dezenove mil, setecentos e trinta e cinco reais e |
setenta e oito centavos) totalizando o montante de R$ 19.372.414,64 (dezenove
milhoes, trezentos e setenta e dois mil, quatrocentos e quatorze reais e sessenta
e quatro centavos). No Relatorio Gerencial verificou-se de forma resumida tudo
que foi apresentado pela assessora Fabiola, iniciando pelo acompanhamento da
taxa de administracdo e a execucdo orcamentaria a saber, as receitas
previdenciarias e administrativas, as despesas previdenciarias empenhadas e as
administrativas empenhadas; o resultado financeiro e o estornado, encerrando o
ano or¢camentariamente positivo. Com a apresentacdo dos graficos de foi possivel
acompanhar toda movimentacdo do ano, destacando-se que todos os picos
verificados no grafico de receitas sdo oriundos da movimentagédo da carteira de
investimentos, com resgates, ndo havendo muita oscilacdo nos graficos que
tratam as despesas. No grafico da meta atuarial verificou-se que nao foi possivel
atingir a meta proposta para o ano considerando que o mercado apresentou-se
muito volatil durante o ano, como muitas oscilagées que acabaram interferindo na
meta que encerrou abaixo do planejado, mas positiva. Foi apresentado o
demonstrativo da carteira de investimentos com todos os fundos, total de ativos
em cada fundo, o desempenho de cada um, e o tipo de investimento, titulos
publicos, renda fixa (com rentabilidade positiva), renda variavel (com rentabilidade
negativa) e investimentos no exterior (com rentabilidade positiva); o resuitado dos
investimentos no més de dezembro foram positivos R$ 10.670.304,59 (dez milhées,
seiscentos e setenta mil, trezentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos) e
no ano R$ 9.055.061,06 (nove milhdes, cinquenta e cinco mil, sessenta e um reais
e seis centavos) por fim esclareceu que devido a agdo do comité de investimento
o instituto conseguiu encerrar o ano com sua carteira positiva, quanto a meta
atuarial que era prevista em um percentual de 15,56, fechou em 6,11. O parecer do
Conselho Fiscal recomendando a aprovagdo. Aberta a votacdo, o balancete foi
aprovado conforme parecer do Conselho Fiscal por unanimidade. A presidente fez
a chamada do membro André Cintra para posse, entretanto ele ndo estava
presente, impossibilitando novamente a posse do conselheiro representante do
Sindicato do SAAE. 3- Apresentacdo das premissas da meta atuarial. O assessor
Vanderlei apresentou as premissas da meta atuarial: hipétese biométrica, hip6tese
demografica, hipétese econdémica, hipétese financeira, sendo estas apresentadas
em linhas e colunas, estando as premissas na primeira coluna, na segunda coluna
o previsto no ano de 2021 e na terceira coluna a proposta para 2022. Apresentadas
as premissas foi aberto para os conselheiros apresentarem duvidas e
questionamentos, tendo o conselheiro Edvaldo questionado se seria possivel
alterar as premissas, sendo respondido pelo assessor Vanderlei que seria
possivel fazer uma consulta ao técnico atuarial, porém tal atitude dificultaria o
acompanhamento comparativo entre os anos, pois faltaria uma referéncia no ano
anterior para este acompanhamento, sendo mais prudente manter as premissas
de um ano para o outro. 4- Proposta de alteracdo do quadro de pessoal e estrutur,

admlnlstr{wa do IPMJ. O advogado Francisco Caluza apresentou a proposta e
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um quadro, esclarecendo que foi elaborada uma minuta do texto da lei, entretanto
esta passara pela analise da prefeitura para finalizagdo, assim apresentou os
pontos a serem alterados ou acrescentados. Foram apresentadas as propostas: a)
Criagdo do cargo de Oficial de Servicos municipais com a lotagéo de 08 vagas, em
substituicdo aos cargos, auxiliar de servigcos gerais (2 vagas), assistente de
servicos municipais (2 vagas), auxiliar técnico (2 vagas) e secretaria (2 vagas),
justificando a alteracdo do quadro, considerando a criagcdo do mesmo cargo no
executivo municipal no ano de 2018, assim a equiparagdo com a prefeitura,
seguindo as mesmas atribuicbes, pois estas atendem as necessidades do
instituto, havendo a incorporagédo do cargo de assistente de servicos municipais
ao novo cargo e a extincdo dos demais cargos mencionados, com a vacéncia; b)
criagdo do cargo de Analista de Recursos Humanos, com lotagio de 4 vagas, com
a referéncia 09 e exigéncia de nivel superior nos mesmos moldes previstos pela
Administracdo Direta Lei n® 6.312/19; alteracdo da referéncia do cargo de Analista
de Pessoal Junior do IPMJ, equiparando-a a do Analista de Pessoal Sénior do
executivo municipal, pois as exigéncias de provimento e as atribui¢cdées do cargo
do IPMJ, estabelecidas na Lei n° 3.686/95, sdo compativeis com a do analista de
pessoal sénior da prefeitura; segundo a proposta, com a criacédo de novo cargo o
atual cargo de Analista de Pessoal Junior sera extinto na vacéncia; ¢) criacdo de
um cargo de Analista Previdenciario, com atribuic6es além das previstas para o
cargo de Analista de Beneficio, também as de atuagdo na compensacido
previdenciaria, propondo ainda a elevagéo da referéncia do cargo atual de analista
de beneficio para da referéncia 07 para a referéncia 09 e sua extingdo na vacancia;
d) criagdo do cargo de Economista com a mesma referéncia do executivo
municipal, referéncia 11, para atuar na area de investimento e na elaboragdo do
orcamento; e) extingdo dos cargos de tesoureiro, médico perito e programador
de computador junior, que atualmente nédo estéo providos; f) elevacdo do nimero
de vagas para o cargo de advogado e comprador, devido a demanda das fungoes;
g) criacdo das unidades de gestdo financeira e unidade de gestio administrativa,
criando também as Funcdes Gratificadas de supervisores para a cada unidade,
com 2 FG 0A e 3 FG 2. Ao final da apresentacdo destacou que as alteracdes
atendem a um estudo feito por um grupo de trabalho formado no ano 2017/2018,
para atender as demandas do instituto. A presidente informou que ja foi
encaminhado o projeto para o executivo municipal, explanando sobre a
necessidade das alteragdes propostas, a conselheira Dayane questionou quanto
ao provimento do cargo de analista previdenciario, sendo explicado pela
presidente que os cargos criados sdo de provimento efetivo, com selegdo por
concurso publico, exceto os de supervisores. 5- Aprovacdo dos expedientes de
Aposentadorias/Pensdes. A diretora de beneficios Sandra informou que foram
enviados por e-mail aos conselheiros dezessete expedientes de concessido de
beneficios, dezesseis aposentadorias e uma pensdo para analise, ndo havendo
manifestacdes. A Sra Sandra anunciou os beneficiados, a saber: Aposentadorias & /\
- Elieth Aparecida de Barros Antonellini de Biagi, Killian Kumagae, Adrian )\l ;
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Bertucci, Ana Cristina dos Santos, Rosana das Gragas da Silva, Regina Célia dos
Santos Silva, Marcia Cristina de Souza, Silas Sisenando da Silva, Neusa Rocha de
Oliveira Leite, Hamilton dias Borges, Telma Arice, José Israel Cardoso da Silva,
Marisa Aparecida Aradjo Coutinho, Crizomar da Conceicdo Costa de Albuquerque
Castro, Gisele Maria Rodrigues Peloggia Mello, Amélia de Fatima Oliveira Silva,
Pensdo: Celestino Eugenio Dos Reis Santos — Beneficiaria: Roseli da Rocha
Santos. Todos expedientes foram aprovados por unanimidade pelo Conselho
Deliberativo. A presidente apresentou um levantamento quanto aos beneficios do
ano de 2021, sendo 127 aposentadorias, 60 pensdes, totalizando 2304
aposentadorias e 404 pensdes, com 66 exclusdes (falecimentos, maioridade de
beneficiario e outros), totalizando 2642 beneficiarios. 4- Informes. Apresentacdo
da nova formacdo do CAIF conforme Resolugédo 01/22 de 19/01/22 publicada em
21/01/22, com a seguinte composi¢do: Renata de Souza Santos Esteves, Vanderlei
Massarioli, Rafaela Carvalho dos Santos, Victor Adriano Vieira da Silva, José
Ricardo Vinhas, Clévio Vitor de Almeida, Amauri Arnaldo Junior. O Advogado
Francisco Caluza apresentou o resultado das auditorias do Tribunal de Contas
referente aos processos: TC 3030/989/19 referente as contas de 2019 do instituto,
que foram aprovadas, TC 4541/989/20 em que foram apontados os seguintes itens:
a) conselho fiscal, conselho deliberativo e comité financeiro, formacio
incompativel com a atividade exercida, por ndo possuirem formacdo em nivel
superior, item que sera apresentada justificativa que demonstra que o instituto
atende aos que estabelece a lei federal e municipal; b) resultado econémico e
financeiro foram desfavoraveis no exercicio, neste caso estdo sendo levantadas
justificativas técnicas para apresentacdo; c) adesdo a LC 173/20 — apontou falha
na lei municipal que ndo apontou quais seriam as verbas que sofreriam suspenséo
de pagamento, a previsdo € que a justificativa a ser apresentada relate que néo
houve prejuizo, pois os parcelamentos estdo sendo pagos, a falha foi apontada
pelo IPMJ e pelo préprio conselho; d) quanto ao quadro de pessoal o auditor,
apontou que este apresenta uma incorre¢do, pois o quadro ndo acompanhou a
evolucdo de criagdes e extincdo de cargos, entretanto, a legislagio ampara o
registro de cargos, havendo uma interpretacdo incorreta do auditor; e)
apontamento quanto ao déficit do calculo atuarial na evolucdo de 2018 a 2020,
havendo justificativa para o apontamento que sera apresentada; f) ndo atingir a
meta atuarial de 12, 44%, situacdo que ocorreu com todos os RPPS’s com impacto
da pandemia, tendo fechado positivo diante de todas as diversidades de 2020; g)
investimento quanto ao banco Patria, com grande desvalorizagdo, sendo que
estdo sendo levantadas as informacOes para a justificativa, pois ndo houve
nenhuma omissdo, mas sim uma consequéncia do mercado; h) ndo atender as
recomendacdes do tribunal quanto ao quadro de pessoal, e os investimentos,
sendo o instituto recorrente na conduta, o que sera respondido conforme ja
mencionado. O advogado informou que atualmente instituto esta passando por
uma Auditoria Direta da Secretaria de Previdéncia, iniciada com base no Oficio SEI
313/585/2021/ME, com verificacdo dos anos de 2016 até 2022, estando na fase de
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justificativa, podendo o auditor solicitar novas informacées, alteracdo de
demonstrativo, e por fim, podera ele emitir uma notificacdo, se assim entender,
instaurando processo administrativo previdenciario. Programa Legado, a Sra.
Sandra solicitou a divuigacdo do programa, informando que encaminhard as
informagbes no grupo social do conselho. O Assessor Vanderlei solicitou a
palavra para destacar que os servidores do conselho financeiro e comité de .
investimento estdo passando por formacéo para certificacdo, sendo destacado
pela presidente que o instituto procura atender a todas recomendacdes entretanto
ha exigéncias legais municipais, como no caso das exigéncias referentes a
formacao dos conselheiros que séo eleitos. Nada mais foi tratado e a reuniéo foi
encerradd as 11h28. Eu, Adriana Cristina de Souza Faria secretaria
3 , lavrel a presente ata a qual sera assinada pela presidente
e corfsetheiros presentes apo6s sua aprovagdo. Jacarei, vinte e cinco de janeiro de
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