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1. INTRODUCAO

Este relatério constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, e
contempla a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas:

e Exercicio 2019 (data-base: 31/12/2019)
e Exercicio 2020 (data-base: 31/12/2020)
e Exercicio 2021 (data-base: 31/12/2021)

Este relatorio foi baseado no Relatério da avaliagdo atuarial que teve por objetivo
estabelecer os niveis de contribuicdo dos segurados e empregadores para o Fundo de
Previdéncia de tal modo que os aportes financeiros, devidamente capitalizados, sejam
suficientes, por si sés, para custear as aposentadorias e pensdes a serem concedidas.
Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugdo provavel dos
futuros fluxos financeiros com concesséo das aposentadorias e pensdes e determinou
0s aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir
as necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os préximos 75 (setenta e

cinco) anos.

2. COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E REALIZADAS

No quadro a seguir podem ser visualizadas as receitas estimadas pelos relatérios

de reavaliagéo atuarial e as receitas realizadas nos trés Ultimos exercicios:

Receita
Exercicio | Avaliagdo Atuarial | Receita Estimada | Receita Realizada Variacao
2019 2020 RS 84.537.589,98 | RS 138.003.088,30 63,24%
2020 2021 RS 87.078.991,63 | RS 144.533.646,89 65,98%
2021 2022 RS 90.689.116,02 | RS 209.854.487,29 131,40%

Fonte: As receitas estimadas foram identificadas no Relatério de Avaliacdo Atuarial, e as receitas
realizadas foram apuradas no balancete analitico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei.

Nota-se no periodo analisado, que a Receita Realizada foi superior a Receita
Estimada pelo atuario, isso se deve ao impacto das realizagées dos investimentos. As
realizagOes desses investimentos ocorreram devido a estratégia tracada pelo Comité de

Acompanhamento dos Investimentos Financeiros — CAIF. Entre elas, destacam-se os
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fundos de investimento em renda fixa que proporcionaram R$ 105.762.133,32 (cento e

cinco milhdes e setecentos e sessenta e dois e cento e trinta e trés reais e trinta e dois

centavos) no ano de 2021 ao Instituto de Previdéncia de Jacarei.

3. COMPARATIVO DAS DESPESAS ESTIMADAS E REALIZADAS

No quadro a seguir podem ser visualizadas as despesas projetadas pelos

relatorios de reavaliacdo atuarial e as despesas realizadas nos trés ultimos exercicios:

Despesa
Exercicio | Avaliagdo Atuarial | Despesa Estimada | Despesa Realizada Variagao
2019 2020 RS 112.794.005,94 | RS 92.032.102,75 -18,41%
2020 2021 RS 101.622.537,72 | RS 100.239.474,51 -1,36%
2021 2022 RS 121.677.082,39 | RS 109.287.540,77 -10,18%

Fonte: As despesas estimadas foram identificadas Relatorio de Avaliagio Atuarial, e as despesas realizadas
foram apuradas no balancete analitico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei.

Observa-se uma diferenca no resultado da despesa estimada com a realizada,

justificado pelo atuario pela reducdo progressiva da taxa de juros de desconto para
calculo do valor presente a cada exercicio, imposta pela metodologia definida na
Portaria MF n° 464/2018.

4. QUANTITATIVO DE SEGURADOS

O quadro a seguir mostra a evolugdo do numero de servidores ativos, aposentados

e pensionistas no triénio.

Numero de servidores

Exercicio Avaliacdo Atuarial Total Ativos

2019 2020 4.624

2020 2021 4.595

2021 2022 4501
Exercicio Avaliagao Atuarial Total Aposentados

2019 2020 1.929

2020 2021 2.024

2021 2022 2.088
Exercicio Avaliacdo Atuarial Total Pensionistas
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2019 2020 406
2020 2021 433
2021 2022 454

Fonte: Relatério da Avaliacdo Atuarial.

Observa-se uma diminuicdo de 2,66% do nimero de servidores ativos de 2019
para 2021 e um aumento de 8,24% e 11,82% no niimero de aposentados e pensionistas

respectivamente no mesmo periodo.

5. RESULTADO ATUARIAL

O quadro a seguir mostra a evolugdo do resultado atuarial no triénio. Resultado
Atuarial € a dimens&o basica da situacéo do plano de beneficios, obtida pelo confronto
dos recursos disponiveis com os compromissos assumidos. Os recursos s30
representados pelo Patriménio (Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios) e pelas receitas provenientes da inje¢do de valores destinados pelo ente
federativo a titulo de Cobertura de Insuficiéncia Financeira. Os compromissos s&o
demonstrados pelo Passivo Atuarial, grandeza também denominada Provisdo
Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com os
servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de

contribuicbes dos segurados e 6rgdos empregadores.

2022

2021

2020

Ativos Garantidores (Patriménio)

RS 973.511.806,73

RS 935.297.570,70

RS 903.418.222,29

Provisdes Matematicas

-R$ 2.525.035.052,68

-R$ 2.182.057.136,67

-RS$ 1.903.243.569,65

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber

RS 178.907.525,61

RS 175.387.556,76

RS 125.533.766,95

Resultado Atuarial

-RS 1.372.615.720,34

-R$ 1.071.372.009,21

-R$ 874.291.580,41

Fonte: Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

Observa-se como o resultado atuarial vem apresentados déficits crescentes ao

longo dos anos, passando de R$ 874.291.580,41 (oitocentos e setenta e quatro milhdes
e duzentos e noventa e um mil e quinhentos e oitenta reais e quarenta e um centavos)
no Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2020 para R$ 1.372.615.720,34 (um bilhdo e
trezentos e setenta e dois milhdes e seiscentos e quinze mil e setecentos e vinte reais
e trinta e quatro centavos) no Relatério de Avaliag&o Atuarial de 20202, o que representa

um aumento de 57% do déficit no triénio.

O relatério aponta que as principais causas do déficit atuarial sio:
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Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das
provisées matematicas;

Crescimento das provisdes matematicas devido a diminuicéo do tempo que falta
para que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria;

Crescimento das provisdes matematicas devido a incremento salarial em funcao
de bonificagbes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servico;
Alteragao na aplicagdo de tabuas de mortalidade, cuja renovacéo anual reflete o
incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da
responsabilidade do plano de beneficios;

Aplicagdo de taxa de juros real inferior a praticada no exercicio anterior,
produzindo menor desconto ao se trazer o montante da responsabilidade do
plano a valor presente.

6. CoNcLUSAO

Em sintese, a comparacédo das 3 (trés) Ultimas avaliagdes atuariais demonstram

que a receita realizada foi superior a receita estimada, a despesa realizada foi inferior a

despesa estimada, o nimero de servidores ativos diminuiu, no passo em que, o nimero

de aposentados e pensionista aumentaram, e o déficit atuarial aumentou em uma

porcentagem expressiva.

Por ultimo o Relatério de Avaliagdo Atuarial recomenda que se facam estudos de

mitigac&o das condigdes que impactam o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com

o intuito de trazer o custo previdenciario a um patamar condizente com a realidade atual,

a exemplo da reforma previdencidria promovida pela Emenda Constitucional n°

103/2019, principalmente em relagédo a condigao de elegibilidade para a aposentadoria.

Jacarei, 30 de maio de 2022.
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