Prefeitura de Jacarei
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei

Ata da 1527, centésima quinquagésima segunda reuniio extraordinaria do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei realizada em sete de
agosto de dois mil e vinte e trés. Nesta data reuniu-se os Conselhos Deliberativo e
Fiscal do IPMJ em modo hibrido, sendo on-line e na sala de reunides da sede do IPMJ,
sob a presidéncia da presidente do IPMJ Sra. Rossana Vasques. Presentes a reunido
os conselheiros do Conselho Deliberativo: Adriana Cristina de Souza Faria (on-line),
Ana Paula Nola Denski Bif, André Luiz Cintra, Carlos Alberto Abreu dos Santos, Carlos
Augusto Zani (on-line), Dayane Lisboa Azevedo (on-line), Danielle de Paula, José
Edson Silva Souza (on-line), José Ricardo Vinhas (on-line), Marcia Aparecida de
Siqueira Arnaldo, Lucieni Cristina Galvdo Lazaro, Renata Ramos Vieira (on-line),
Reynaldo Bueno Prianti Neto (on-line) e Victor Adriano Vieira Silva, presente ainda o
Conselheiro Fiscal e membro do CAIF Amauri Arnaldo Junior. Também participaram
da reunido a assessora financeira e contabil da presidéncia Fabiola de Melo Silva, o
advogado do IPMJ Dr. Francisco Caluza, todos on-line, e presencialmente a Diretora
de Beneficios Sandra P. Rossi. A reunido teve inicio as 9h08, sendo conduzida pela
presidente, que apds os cumprimentos de praxe, anunciou a pauta do dia conforme a
convocagdo, apos, seguiu-se a pauta Unica da Apresentacdo da Minuta da Proposta
de alteracédo dos Conselhos: Preliminarmente a Presidente com objetivo de esclarecer
o requerimento de adiamento da reuniédo extraordinaria, afirmou que na Gltima reunido
falou que haviam preparado uma minuta de proposta de alteragdo e adequacio a
portaria da Previdéncia Social, da estrutura e das atribuicdes e competéncias dos
conceito, acrescentando que recorda-se que mencionou que iria marcar uma reunido
extraordinaria para discutir o assunto, afirmando que este é o inicio de uma discuss3o,
esclarecendo que ndo era a intengdo de ja apresentar para votagdo na Camara
Municipal, declarando que para a elaboragdo da minuta houve a participacéo de varios
servidores do IPMJ, sendo posteriormente apresentado ao prefeito que discordou de
alguns pontos abordados, ocorrendo novo estudo e nova apresentagio ao prefeito.

Afirmou que ndo possui a intengdo de impor um condigido que seja contraria ao
pensamento dos membros do CD, mas sim de construir um projeto para que o IPMJ
consiga ser mais transparente, ampliar as competéncias dos conselhos, sendo a
intencdo de apresentar a proposta nesta data para as devidas consideracées dos
membros, destacando que ndo havendo consenso nao ira apresentar a proposta de
lei para aprovacdo enquanto nao houver discussdo, consenso e aceitagdo do CD.
Ressaltou ainda que as mudancas e adequagbes sdo necessarias, para que o IPMJ
atenda ao disposto na Portaria 1467/22 do MTP e também na busca para obtencéo da
certificacdo junto ao Pro Gestéo, reiterando que a intengdo da reunido é a discussio
inicial da proposta, reafirmando seu compromisso com uma discussio participativa
para a construcéo do documento, propondo inicialmente a escuta da apresentagio da
proposta e o posterior debate de sugestdes. O Conselheiro Carlos Alberto afirmou que
ha uma certa incoeréncia quanto ao pagamento de uma gratificagido, considerando a
taxacao dos aposentados, sendo esclarecido que as despesas do instituto sdo pagas
com a taxa de administracdo, sendo necessario ao CAIF servidores qualificados,
esclarecendo que esta € uma demanda de um expediente de 2020. O Conselheiro

1 Carlos Alberto também solicitou um limite para as recondugdes, requerendo ainda a
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proibicdo de servidores que recebem gratificagdo ou estdo em comissionamento, por
entender que estes servidores podem sofrer interferéncias da administragcdo em suas
votagdes, sendo informado pela presidente que nao é pertinente tal posicionamento,
pois atualmente ha servidores nesta situagdo compondo os conselhos e estes
exercem suas atividades no conselho com isengdo. A conselheira Adriana destacou
qgue os esclarecimentos apresentados pela presidéncia, poderiam ter ocorrido
antecipadamente no grupo do conselho, evitando o mal-entendido. O conselheiro
Victor informou que também teve o entendimento de que a data de hoje seria para
aprovagio da proposta que ja esta pronta. A presidente esclareceu que embora a
proposta seja de discussdo com o conselho, que a lei ndo serd aprovada pelo
conselho, e que a proposta é elaborar uma minuta em conjunto para apresentar ao
prefeito, pois na verdade, cabe ao prefeito a elaboragao da lei, porém que néo é a
intengcdo encaminhar uma minuta que ndo atenda aos interesses do instituto. O
advogado Francisco Caluza iniciou a apresentagdo, esclarecendo que a
regulamentagdo dos Conselhos do RPPS nao possui uma féormula Unica, destacando
gue algumas questées devem ser cumpridas por determinacao de legislacdo federal
(obrigatérias) ou de previsdao no Pro-Gestao (facultativas), havendo ainda pontos que
sdo abertos para atender as questdes locais que ndo sao obrigatorios. Afirmou
também que a minuta apresentada é fruto de muitas alteragdes, acreditando que se
trata da quarta versao, havendo a participagao de outros servidores do instituto e da
prefeitura, e que esta em processo de construgdo. Assim, passou a fazer a leitura da
proposta de minuta que sera anexada a esta ata, ocorrendo as seguintes intervencoes
e observagdes: Caluza observou que o documento regulamenta apenas os conselhos,
nao se aplicando ao CAIF, esclarecendo também que o conselho ndo compode a
estrutura administrativa do IPMJ. Quanto a composigéo paritaria esclareceu que nao
é obrigatoéria, sendo necessaria apenas no nivel lll do Pr6-Gestao, assim a intencéo é
preparar para o nivel lll, contudo este ndo é o Unico requisito necessario, como pode
ser consultado no manual, entendendo que este é o item principal, assim, a ampliagao
dos membros indicados seria necessaria para atingir o equilibrio entre os integrantes
do RPPS, utilizando como equiparagao o conselho da Unido, esclarecendo que caso
nao seja aprovado, ndo sera possivel atender o nivel trés em um futuro préximo.
Destacou que ha algum tempo existe o comentario da necessidade de reduzir o
numero de integrantes, sendo possivel verificar a baixa participagdo de candidatos,
acreditando que devido a exigéncia da formagao ocorrera maior reducdao de
interessados, afirmando que a primeira versdao apresentada pelo advogado previa
apenas 9 integrantes, entretanto, apés as discussdes houve a alteragdo para 12
conselheiros, destacando a necessidade de servidores efetivos. Quanto aos indicados
do sindicato, informou que eles nao podem ser representantes do ente, mas sim dos
servidores, restando assim apenas 4 vagas para eleicdo (aposentados ou’
pensionistas, servidor da camara municipal, servidor da prefeitura, das autarquias e
fundagdes, sendo um de cada), sendo as 8 demais por indica¢ao, esclarecendo que
devido a paridade, aumentando um representante dos servidores, deve haver também
o0 aumento do representante da outra parte. O advogado apresentou também um
quadro de competéncia do Conselho Deliberativo (que sera anexado a esta ata),
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demonstrando como esta atualmente e a proposta de alteracao, afirmando que as
alteragdes sédo para regulamentar o que ja existe na pratica, devido a rotina de
funcionamento ou as questdes de lei, destacando que a fungdo do conselho é de
governancga e a administragcdo do RPPS de gestdo. Das atualizacdes esclareceu, o item
IX da proposta “verificar a manutengio ou alteragdo das premissas utilizadas e as
alteragbes dos métodos de financiamento considerados nas avaliagées atuais”, que
reine dois pontos da portaria 1467 do Ministério da Previdéncia (registrados na
terceira coluna); item X “verificar os resultados das avaliagdes atuariais”, que ja
executado pelo conselho, pois depois que o calculo é entregue é feita a apresentacgio
para os conselhos, assim, essa € uma obrigagiao do Conselho Deliberativo e um direito
também de apreciar as propostas de alteragio do plano de custeio normal e
suplementar; item XI, “apreciar as propostas de alteragio do plano de custeio normal
e suplementar, que é do equacionamento do Déficit de adogdo de outras formas de
estrutura atuarial para o regime”, conforme previsto na Portaria 1467, assim, se tiver
alguma alteragdo nessa questao do plano de custeio isso deve passar pelo Conselho
Deliberativo, como por exemplo, se o Instituto propor o equacionamento por
segregacao de massas, nao pode fazer antes de apresentar para o Conselho
Deliberativo; Item XIlI “verificar mensalmente a regularidade do repasse das
contribuicées e aportes”, sendo uma tarefa ja executada pelo conselho, quando é
apresentado balancete, esclarecendo que atualmente o IPMJ nio tem aportes, mas é
uma forma que pode ser utilizada para equacionar o custeio normal e o custei
suplementar, pode ser feito em aliquotas, destacando que a alteracdo visa atender a
Portaria Ministerial 1467; item Xlll “aprovar a gestao dos bens, direitos e demais ativos
de qualquer natureza” que forem aportados ao RPPS”, esclarecendo novamente que
atualmente ndo ha aportes, entretanto havendo, tem que haver aprovagio pelo
conselho de como serd utilizado o bem ou o recurso , esclareceu ainda que os bens
existentes hoje foram aportados no passado conforme Portaria Ministerial; Item XIV —
“acompanhar as informacées relacionadas a analise da capacidade orgamentaria,
financeira e fiscal do ente para cumprimento do plano de custeio do RPPS”, afirmou
que isto conselho ja faz, sendo este um dos itens do relatério do calculo atuarial; Item
XV - “acompanhar as medidas de aperfeicoamento da gestdo dos ativos e passivos
do RPPS, destinadas a garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios”,
esclareceu que a gestdo dos ativos e passivos esta no setor financeiro, devendo ao
fazer um investimento observar se o instituto necessitara do valor, ou seja, garantir
liquidez; Item XVI — “aprovar a reversao das sobras de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidos, na totalidade ou em parte, para pagamento dos
beneficios previdenciarios”, destacou a importancia do item, considerando que na
taxa de administracdo habitualmente existem sobras, que atualmente vao para uma
reserva que sera utilizada para construgéo da sede, entretanto, quando a sede estiver
pronta, é prudente que caso haja uma reverséo que esta seja aprovada pelo conselho;
' Item XVII — “aprovar a politica anual de investimentos do IPMJ, bem como as suas \
\‘5{5 alteragoes”, afirmou que ja é feito, entretanto ndo estava regulamentado pelo
municipio; Item XVIIl — “verificar os relatérios semestrais de controle interno”, declaro

Q\ que assim como o item anterior o conselho ja exerce esta atribuicdo, entretanto, falta
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regulamentagdo municipal; Item XIX - verificar o relatério de acompanhamento da
execugdo da politica anual de investimentos relativa ao exercicio anterior”, este
também é uma adequagéo, sendo que quando terminar o exercicio vai ter que ser feito
um relatério que sera apresentado ao conselho deliberativo; O advogado Francisco
Caluza destacou que do item IX ao item XIX as adequagdes sdo obrigatérias para
atender ao que preconiza a Portaria MTP n° 1.467/22, como registrado na terceira
coluna do quadro de competéncias, entretanto, os itens seguintes sdo adequacgodes
facultativas, previstas no Manual do Pro-Gestdo RPPS, destacando que ha obrigagéao
de se certificar, contudo, para os investimentos é importante que haja a certificagéo
para se tornar investidor qualificado, assim o advogado procedeu a leitura dos item
de XX a XV, apontando que o conselho deliberativo ja executa as atribui¢cées descritas,
que constam apenas no regimento interno do conselho, entretanto, é necessaria a
regulamentagao por lei das atribuigdes apresentadas no manual do Pré-Gestdo. No
artigo 5° a proposta é de 4 conselheiros para o Conselho Fiscal, sendo uma
composigdo paritaria, sendo dois representantes do ente federativo (uma indicagéo
do prefeito e outra da camara municipal) e dois representantes dos segurados (eleitos
entre servidores ativos ou inativos); No artigo 6° fez a leitura das atribuicées do
conselho fiscal o advogado fez a leitura das competéncias registradas no quadro que
sera anexado, alegando que nos itens | e Il a alteragao é apenas para adequacao de
redacao, ja os itens lll, IV e V séo itens (obrigatorios e dos dois conselhos) novos para
atender ao que preconiza a Portaria MTP n° 1.467/22, e os itens de VI a XIV sao
propostas de adequacgao ao Manual do Pr6-Gestéo, sendo que alguns itens sdo para
os dois conselhos; No artigo 7° fez a leitura dos requisitos para o exercicio das
funcdes de conselheiros, para ambos os conselhos, destacando que os requisitos
foram pensados para atender as peculiaridades dos servidores ativos e inativos e
outras determinagdes legais. Quanto a certificagdo, observou que a exigéncia é a
partir de 31 de julho de 2024, conforme o Manual, sendo necessaria a certificagdo da
maioria dos conselheiros e ndao de todos, destacando que para atender as exigéncias
quanto a formagao académica, a proposta é que tal exigéncia seja apenas para os
membros indicados. Esclareceu também sobre a situagao dos suplentes e quanto aos
prazos para a certificagcao destes. Na leitura do artigo 8°, esclareceu a proposta para
as obrigagdes dos conselheiros, destacando a obrigatoriedade das entidades de
colaborar para que o servidor consiga exercer suas atividades no conselho. No artigo
9° esclareceu sobre o mandato de 4 anos e como ocorreria a renovagao nao integral,
para garantir a continuidade dos conselhos, admitindo-se uma unica reconducgéo,
destacando, a proposta de mandatos, para a manutengao do conselho, sem que
ocorra interferéncias do ente municipal ou do sindicato que fazem as indicagées,
respondendo ao conselheiro Victor que no caso do conselheiro solicitar o
desligamento, este podera ser substituido pelo suplente, e ndo havendo suplente,
havera nova indicagdo. Quanto a prorrogacdo da posse afirmou que caso a lei seja
aprovada apés o més de setembro/23, é possivel a prorrogagdo para atender as
necessidades da eleigdo, sendo que tal medida também atenderia as necessidades de
iniciar o novo conselho no més de janeiro. Quanto ao artigo 10 que trata da
remuneracao dos conselheiros, defendeu sua opinido pessoal de que ndo deve haver
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remuneragao para os conselheiros, defendendo que estes participem por interesse
em contribuir e defender os interesses do IPMJ, afirmando que esta é uma demanda
de solicitacdo de 2020 dos membros do Comité, sendo esta uma excegao, devido ao
aumento de responsabilidade, sendo uma gratificagdo ndo excessiva para apenas 4
membros do Comité, utilizando a taxa de administragdo. Na leitura do artigo 11,
observou os procedimentos de reunido de ambos os conselhos, no artigo 12 registrou
qual é a proposta dos casos de extingdo do mandato, encerrando a leitura com os
artigos 13 e 14. Encerrada a apresentagdo o conselheiro Carlos Alberto questionou
sobre a certificagcdo, afirmando que é dificil para o candidato se certificar sem uma
qualificagéo prévia, sendo respondido pelo advogado Francisco Caluza que a lei ndo
prevé que o candidato tenha certificagdo prévia, estabelecendo um prazo até 31 de
julho para a certificacdo, havendo assim, aproximadamente 7 meses para os eleitos
se certificarem, esclarecendo que o instituto ja ofereceu cursos de certificagio e que
os custeia o valor da prova. Apés um intervalo, o Conselheiro Victor questionou sobre
a certificagcdo, nos casos do conselheiro que nido se certifique, destacando a
importancia da qualificagdo do conselho, questionando ainda sobre a participacdo
dos conselheiros nas reunides, questionando ainda sobre a participagio hibrida ou
justificativas apresentadas, pontuando sobre o comprometimento dos conselheiros,
sendo respondido pelo Dr. Francisco que quanto a certificagdo a proposta é que todos
os conselheiros se certifiquem e que na data do prazo previsto a lei, verificado que ha
conselheiro sem certificagao, sera aberto o prazo para defesa conforme previsto no
artigo 12 inciso V, no caso do suplente sera aberto o de 90 (noventa) dias para que
este se certifique. O conselheiro André perguntou sobre as formagdes para
certificagcdo, sendo respondido pela presidente que o IPMJ ofereceu varias
oportunidades de formacao para os conselheiros, sendo ainda complementado pelo
Dr Caluza que atualmente a exigéncia é de que a totalidade do CAIF tenha certificagio,
e que a lei exige que a maioria tenha certificagao, assim, caso a lei ndo seja aprovada,
pelo menos a maioria tem que estar certificado no prazo estabelecido para 2024. O
conselheiro Victor também expos sua opinido quanto a eleicao dos representantes do
conselho, afirmando que o nimero de servidores da prefeitura € muito superior aos
demais 6rgaos, para concorrer apenas a uma vaga no Conselho deliberativo. A
presidente Rossana, defendeu que o conselho fiscal deve ser reduzido, justificando
que o proprio Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa defende que o conselho
\deve ter no maximo 5 conselheiros, citando que nem mesmo a Petrobras possui 5
membros no conselho fiscal, possuindo apenas 3, e que foi colocado 4 pela paridade.
A conselheira Ana Paula questionou qual a importidncia da paridade, sendo
respondido pelo Dr Francisco Caluza que a paridade é para garantir o equilibrio entre
o ente municipal e os segurados, defendendo que o conselho existe para representar
os dois segmentos, afirmando que em alguns municipios o conselho é totalmente
indicado pela administragcdao. A conselheira Adriana manifestou sua preocupagao
quanto a participagcdo dos representantes do ente municipal, considerando que no
passado, estes nao participavam ativamente no conselho, defendendo ainda uma
ampliagdo do conselho fiscal, afirmando que atualmente ndao ha muitos candidatos

devido ao numero pequeno de vagas, quanto ao conselho deliberativo defendeu que

/)

N Rua Anténio Afonso, 513 — Centro — Jacarei-SP i

X\ , Telefone: (12) 3954-3060 | contato@ippAj.sp.gov.br 4 e
X A\ % A R
B, N / \( £ S / \__‘ I

e *‘%{; - L




Prefeitura de Jacarei
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei

o numero de vagas para os representantes da prefeitura esta desproporcional,
havendo um desequilibrio na representatividade, destacando a falta de candidatos
para representar as autarquias, fundagdes e Camara Municipal, quanto as
competéncias solicitou maior atengao quanto aos itens | e I, solicitando ainda maior
esclarecimento quanto a certificagdo, ou seja, se a certificagao adquirida em 2023 tera
validade apds o prazo de exigéncia de 2024. O advogado respondeu que pensando na
representatividade a proposta € que haja um servidor eleito que representara
autarquias e fundagdes devido ao nimero reduzido, entendo, que a Camara Municipal
por ser um outro poder necessita de uma vaga, a Conselheira afirmou que entende
que a Camara ja possuiria seu representante na indicagado, assim, ndo seria necessaria
mais uma vaga devido ao numero de servidores e a dificuldade de candidatos, o
advogado comentou sobre o “opinar” que consta nas competéncias afirmando que
atualmente a decisdo quanto as aplicagdes financeiras passa por diversos processos,
acompanhamentos e estudos antes da decisdo, sendo que como esta, o procedimento
se tornaria mais dificil, pois o conselho deliberativo deveria ser consultado a cada
investimento novo, nao sendo um procedimento sustentavel. Quanto a certificagao,
respondeu que as concedidas em 2023 terdo validade para atender ao requisito do
prazo de Julho/2024. Referente ao artigo 9° § 6° esclareceu que ele pode ser
regulamentado de diferentes formas, podendo ser a maioria da comissdo de elei¢ao
formada por servidores efetivos, a totalidade ou pode até ser a maioria, porém apenas
os efetivos com direito a voto. A conselheira perguntou ainda sobre a presidéncia,
pois no manual ha mengao quanto a presidéncia para a certificagao de nivel lll que é
a que estd de acordo com as alteragées de paridade, sendo respondido que as
alteragdes propostas nao atendem a totalidade de requisitos do nivel lll do Pro-gestao,
mantendo-se alguns requisitos, entendo que a composicao é o requisito mais dificil
de se alterar, por ser um item mais sensivel, afirmando que atualmente nao vé o IPMJ
adquirindo o nivel Ill, e que estdo buscando o Nivel | ou Ill. A Conselheira Dayane
questionou se ¢é possivel alteragdo quanto ao nimero de representantes,
considerando que os representantes das autarquias, fundagdes e Camara nado sao
muito participativos, questionando ainda sobre a renovagiao nos casos do mandato
inicial de 2 anos se o proximo seria de 2 ou 4 anos, sendo respondido que a questido
da composicao ela é aberta, e que trata-se de uma sugestdo de composicdo, mas nao
necessariamente tem que ser dessa forma a distribuicdo das vagas, quanto aos
mandatos respondeu que a regra é que todo Conselheiro vai ter mandado de 4 anos,
entretanto foi necessaria uma regra excepcional que na primeira formagao, metade vai
entrar com mandato de dois anos, mas a partir da primeira substituicdo deles daqui a
dois anos vai ser para mandato de quatro anos. A conselheira Dayane sugeriu que
ocorra a ampliagao de vagas para a prefeitura, sendo afirmado pela presidente que o
conselho deve apresentar uma proposta. A conselheira Ana Paula manifestou sua
opinido quanto a extingdo da vaga do SAAE, afirmando que ha na autarquia
aproximadamente 450 servidores, que participaram da eleicao ativamente, sendo a
conselheira eleita suplente com 80 votos, acreditando que esta participagao deve ser
considerada, sendo contraria a extingao da vaga do SAAE. O advogado destacou que
qualquer aumento no numero de representantes dos segurados, aumenta um
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representante do ente municipal, devido a paridade. A presidente afirmou que caso o
conselho queira apresentar alteragées quanto a presidéncia dos conselhos, que nio
se importa quanto a esta proposta e que pode ser feita a alteragdo. A conselheira
Danielle solicitou que fosse juntada a ata o manifesto do conselho quanto a solicitagio
de adiamento da reunido alegando que nio ficou clara a proposta da reuniio e os
motivos do ndo cancelamento, sendo interrompida pela Presidente Rossana que
questionou o que a conselheira entendeu que seria o motivo da reunido, sendo
respondido pela conselheira que o entendimento a proposta de lei estaria pronta,
informacao também entendida pela conselheira Marcia, tendo a conselheira Adriana
afirmado que provavelmente houve um problema de comunicagio, que poderia ser
esclarecido no grupo do conselho, quando surgiram os questionamentos. O advogado
Dr Francisco Caluza afirmou que o grupo nido é para este tipo de discussio,
defendendo a conselheira Adriana, que o grupo é utilizado para varios tipos de
discussdo, e que a comunicagdo efetiva teria sanado as dtvidas, entretanto, os
membros do instituto ndo se manifestaram, gerando um conflito desnecessario,
afirmando que se o grupo ndo atende a necessidade de esclarecer as duvidas, que
este pode ser extinto, pois o objetivo de todos é contribuir com o instituto. A
conselheira Danielle afirmou que concorda que a duvida poderia ter sido esclarecida
no grupo, afirmando ainda que utilizou a palavra consenso, por entender que deve-se
buscar atender aos interesses dos diferentes grupos, buscando chegar em um acordo
que seja bom para todos, acreditando que sera necessaria uma nova reuniio,
afirmando ainda que preocupa-se com os aposentados e pensionistas que perderam
uma vaga de representatividades, por entender que estes possuem interesse nas
acdes do IPMJ, sendo os grupos de grande representatividade, questionando também
se este € o momento de pleitear o nivel lll do Pré-gestdo, buscando neste periodo
construir caminhos para atingir, como a educagdo previdenciaria. A presidente
Rossana questionou onde houve a redugédo de vaga para aposentados e pensionista,
respondendo em seguida que a alteragdo é justificavel considerando que somente a
conselheira Marcia se candidata. As conselheiras Luciene e Marcia defenderam que a
participacao pode aumentar se houver campanha. A conselheira Danielle afirmou que
até mesmo no Sindicato é dificil encontrar representantes, afirmando mais uma vez
que entende que no momento seria melhor pleitear o nivel I ou ll. A presidente Rossana
defendeu ser valido buscar o nivel lll, fortalecendo as discussdes, amadurecendo a
ideia. A Conselheira Daniele e o conselheiro Victor defenderam a manutengéao da vaga
do SAAE e a reflexdo quanto a reducdo das vagas da Camara Municipal, sendo
comentado pela conselheira Renata que a proposta de 2 conselheiros da Camara seria
bem interessante, porém relatou que vao encontrar dificuldades, pois na eleigdo
geralmente sdo s6 dois candidatos, assim, para a indicagao, talvez tenham alguma
dificuldade, entendendo que seria interessante o Poder Legislativo ter seus
representantes. O advogado afirmou que o representante da Camara nao precisa
necessariamente ser um servidor do 6rgéao, podendo o presidente indicar um servidor
da prefeitura por exemplo. A conselheira Adriana defendeu que nao é plausivel que se
destine uma vaga para a Camara, para que ela indique um representante que trabalha
na prefeitura, sendo mais sensato que esta vaga seja entédo destinada para a prefeitura,
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destacando ainda que se tratam de 6 vagas entre titulares e efetivos, propondo assim
uma maior discussdo quanto a estas vagas, em seguida a conselheira Renata
destacou a importancia da vaga no Conselho Fiscal. A conselheira Marcia defendeu
que o orgao gestor deveria ter uma vaga de conselheiro eleito, pois as pessoas
experientes estdao no instituto, afirmou que desde 2005 houve a mudancga de
competéncia que era aprovar e mudou para opinar, para fiscalizar, entretanto, entende
que o conselho é para deliberar. A Sra Rossana afirmou que quanto as reunides
hibridas que estas devem ser votadas pelo préoprio conselho, defendendo as
conselheiras Adriana e Renata que a modernidade nos possibilita participar da
reunidao, mesmo quando estamos distantes ou ndo podemos nos ausentar dos locais
de trabalho, assim entendem que a manutencao da participagao on-line democratiza
ainda mais o acesso as reunides. O Conselheiro Carlos Zani questionou sobre a
reconducdo nos casos em que na representatividade sempre é o mesmo candidato,
manifestando-se ainda favoravel as participagdes hibridas devido ao fechamento do
més, sendo respondido que no caso de nao haver outro candidato, ndo sera possivel
areconducgao apods o periodo ja estipulado. No chat o conselheiro Amauri, afirmou que
atualmente representante do Conselho Fiscal, apresentando como proposta a
composicado de 6 (seis) conselheiros, sendo 1 indicado pela Prefeitura, 1 da Camara
Municipal e 1 das autarquias e 3 eleitos, sendo respondido pela presidente Rossana
que 6 conselheiros no Conselho Fiscal nao existe, justificando que se na proépria
legislacdo do governo federal diz que é de trés a cinco algum motivo bem especifico
deve ter, afirmando ainda até o Petrobras o maximo é de 5 conselheiros no Conselho
Fiscal, afirmando ainda que todos concordam da dificuldade de conseguir
conselheiros, assim as propostas devem reduzir o niimero de conselheiros para nao
dificultar. A conselheira Adriana solicitou que ficasse determinado um prazo para a
apresentacao de uma proposta do conselho, sendo sugerido pela presidente Rossana
a data de 21/08 para a apresentagao de uma proposta. Nada mais foi tratado e a reuniao
foi encerrada as 12h21. Eu, Adriana Cristina de Souza Faria secretaria
- ysulie- , lavrei a presente ata a qual sera assinada pela presidente e
conselhe ros presentes apds sua aprovagao. Jacarei, sete de agosto de dois mil e vinte

A *hkkk %*********************
e trés. ¢

PRESIDENTE
Rossana Vasques

CONSELHEIROS

Adriana Cristina de Souza Faria

André Luiz Cintra

Carlos Augusto Zani
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Danielle de Paula

Dayane Lisboa Azevedo

Carlos Alberto Abreu dos Santos

José Ricardo Vinhas

Lucieni Cristina Galvao Lazaro

Marcia Aparecida de Siqueira Arnaldo

José Edson Silva Souza

Renata Ramos Vieira

Reynaldo Bueno Prianti Neto

Victor Adriano Vieira Silva

Dol £

Rua Anténio Afonso, 513 — Centro — Jacarei-SP
Telefone: (12) 3954-3060 | contato@ipmj.sp.gov.br

e

A7
Pl
[ Y,




=

S IS (L St

ne K

_I .

B ot
%qu
e

- - . | N T"IJ ﬂ\
o 1Aty Poen e “tluj" _:,;_'
h\. - ,\’_ - -
- B ' slue Ly slieris’
I N ohavguh andzl) e oo
N — ) mtne d acly uatd? shpdbl 2ohs™
\ 3
\:\' . 4 L e -y 2
i st ol w E G
“1—____;& N
. B R N I B SRR AT PR T
4
Yooy |
i ' £y \ o ¢ R B anpiE gl el i eh A oy
v
.
Ty L5102 BYNB fanshd ol
o N el 2omes e A
e
-~ N N
¥W g © onapl abistived |
g o = - R .
{ =

&vii2 sV onsl YA WiV

R R T
i - P

=g



