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O que é a Previdéncia Social?

A Previdéncia Social, que constitui um dos ramos da Seguridade Social, € um sistema
publico, em que o trabalhador participa através de contribuicbes mensais, que garante
aos segurados ou aos seus dependentes o pagamento de beneficios, como
aposentadorias e pensodes, desde que cumpridos determinados requisitos.

Os Ramos da Previdéncia Social

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) € o ramo da Previdéncia Social,
organizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), responsavel pelo custeio e
concesséo de beneficios aos trabalhadores da iniciativa privada e dos servidores publicos
nao abrangidos por regime proprio.

Ja o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) possui carater facultativo e visa
propiciar aos optantes um seguro previdenciario adicional garantindo ao participante uma
renda extra

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), por fim, sdo os instituidos e
mantidos pela Unido, pelos Estados e Municipios em favor dos servidores ocupantes de
cargos publicos efetivos.

O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial.

Caracteristicas dos RPPS

Participantes: servidores publicos titulares de cargos efetivos;

Rol de Beneficios limitado a aposentadorias e pensdes por morte;
Aspecto contributivo;

Sistema solidario;

Equilibrio financeiro e atuarial;

Gestao transparente.




Conhecendo o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei — IPMJ

O IPMJ é uma Autarquia que realiza a gestdo do RPPS municipal, criada através da Lei
n° 3.410, de 07 de outubro de 1993, com o objetivo de:

e Custear aposentadorias aos servidores publicos municipais e pensdes aos seus
dependentes;

e Criar condicOes para a capitalizacdo dos recursos destinados aos pagamentos
mencionados.

Missao do IPMJ

“Envidar esforgos para garantir a cobertura previdenciaria aos servidores do Municipio de
Jacarei, bem como aos seus dependentes, com transparéncia, responsabilidade e
respeito a legislacdo, propiciando seguranca e dignidade aos seus segurados e
beneficiarios”

Visao do IPMJ

“‘Alcancar os seus objetivos institucionais com atos de governanga e gestao técnicos,
responsaveis, inovadores, justos e humanos, tornando o Instituto reconhecido pela
sociedade”

Dados Institucionais do IPMJ
(Dados atualizados em 30/11/2022)

Responsavel pela politica previdenciaria dos servidores municipais, que compreendem:

e 4.427 ativos;
o 2.245 aposentados;
e 481 pensionistas.

Quadro préprio de pessoal com 18 servidores e 05 estagiarios.




Conselhos do IPMJ

Para dar efetividade ao conceito moderno de democracia participativa, modelo de
exercicio de poder que visa a melhor gestdo dos recursos publicos e o controle da
sociedade sobre a formulacdo de politicas e de acdes das entidades publicas, o IPMJ
dispde de dois conselhos: o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

O Conselho Deliberativo é um 6rgédo permanente da estrutura do IPMJ que acompanha e
fiscaliza as atividades do Instituto para a protecédo dos interesses dos participantes do
regime (servidores, ativos e inativos, pensionistas e Administracdo Publica).

O Conselho Fiscal € um érgéo permanente da estrutura do IPMJ responsavel pela tomada
e aprovacado das contas do RPPS, cabendo-lhe zelar pela regularidade da escrituracao
contabil, dos atos de gestdo financeira e patrimonial e pela observancia das normas
aplicaveis.

Requisitos Legais para Exercicio da Funcao de
Conselheiro do RPPS

De acordo com o art. 8°-B da Lei n® 9.717 s&o requisitos minimos para o exercicio da funcdo
de conselheiro do RPPS:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situa¢des de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; e

Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais.

A auséncia de condenacdo criminal e a nao incidéncia das demais situacbes de
inelegibilidade serdo comprovadas através das certiddes negativas da Justica estadual e
federal e apresentacdo de declaracdo especifica.

Com relagé@o a certificacdo, sera exigida da maioria dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal dos RPPS, classificados no grupo Grande Porte, a certificagdo no nivel
intermediério (CP RPPS CODEL Il e CP RPPS COFIS II).

A comprovacdo da certificacdo sera realizada anualmente, no dia 31 de julho de cada
exercicio, a iniciar-se em 2024.

A certificacdo obtida no nivel basico, até 2023, sera aceita até o término de seu prazo de
validade para o exercicio da fungéo correspondente.




A Gestao dos Recursos

Para o pagamento presente e futuro dos beneficios previdenciarios, o IPMJ realiza a
gestdo dos recursos financeiros provenientes das contribuicbes (dos servidores e 6rgaos
municipais), dos acordos de parcelamento e da compensacao previdenciaria.

Atualmente os recursos financeiros sob gestdo do Instituto perfazem o montante de
R$ 679.185.225,94 (dado de 31/10/2023).

Os recursos do IPMJ somente podem ser utilizados para o pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo permitido o destacamento de um valor anual para o custeio das
despesas administrativas.

Esses recursos devem ser capitalizados através de investimentos no mercado financeiro,
conforme regras e limites definidos pelo Conselho Monetario Nacional e pela Politica
Anual de Investimentos do proprio Instituto.

A Contribuicao Previdenciaria

Para garantir que as contribuicbes pagas hoje, pelos servidores e pelos Orgaos
municipais, sdo suficientes para a constituicdo das reservas necessdarias ao pagamento
das futuras obrigacdes, o IPMJ realiza anualmente um estudo denominado Avaliacéo
Atuarial.

A partir deste estudo foram fixadas as aliquotas das contribuicdes previdenciarias
atualmente praticadas.

Aliquotas das Contribuigdes Previdenciérias:

Aliquota do Servidor Ativo,
Aposentado e Pensionista (Normal) 14.00%
(a contribuicdo dos inativos incide sobre a parcela ’ 0
que ultrapassa 03 salarios minimos)

Aliquota do Municipio (Normal)
(sobre a remuneracdo dos professores pratica-se 16,70%
ainda a aliquota especial de 3,52%)

19,52%
(2023)

35,38%
(2024 a 2065)

Aliquota do Municipio (Suplementar)




Regras de Aposentadoria no Servico Publico

Novas Regras - Lei Complementar 117/2022
(Ingresso no Servico Publico em 22/06/2022)

01. Regra Geral
Requisitos:

e |dade: 62 anos (mulheres) e 65 anos (homens);
e Tempo de Contribuicédo: 25 anos;

e Tempo de Servico Publico: 10 anos;

e Tempo no Cargo: 05 anos;

Requisitos (Professores):

e Idade: 57 anos (mulheres) e 60 anos (homens);
e Tempo de Contribuicdo: 25 anos;

e Tempo de Servico Publico: 10 anos;

e Tempo no Cargo: 05 anos;

CALCULO: 60% média das remuneragdes de contribuicdo desde jul/94 + 2% ao ano
gue exceder os 20 anos.

02. Regra Especial (Exposicao a Agentes Nocivos)
Requisitos:

e |dade: 57 anos (mulheres e homens);
e Tempo de Contribuicdo: 25 anos;

e Tempo de Servico Publico: 10 anos;
e Tempo no Cargo: 05 anos;

CALCULO: 60% média das remuneracées de contribuicéo desde jul/94 + 2% ao ano
gue exceder os 20 anos.

3. Regras Especiais PCD (Pessoa com Deficiéncia)
3.1. Pelo Grau de Deficiéncia
Requisitos — GRAU GRAVE:

e Tempo de Contribuicdo: 20 anos (mulheres) e 25 anos (homens);
e Tempo de Servico Publico: 10 anos;
e Tempo no Cargo: 05 anos;

CALCULO: 100% média




Requisitos - GRAU MODERADO:

e Tempo de Contribuicdo: 24 anos (mulheres) e 29 anos (homens);
e Tempo de Servico Publico: 10 anos;
e Tempo no Cargo: 05 anos;

CALCULO: 100% média

Requisitos - GRAU LEVE:

e Tempo de Contribuicdo: 28 anos (mulheres) e 33 anos (homens);
e Tempo de Servico Publico: 10 anos;
e Tempo no Cargo: 05 anos;

CALCULO: 100% média

3.2. Pela ldade
Requisitos:

e |dade: 55 anos (mulheres) e 60 anos (homens);
e Tempo de Contribuicéo e Deficiéncia: 15 anos;
e Tempo de Servico Publico: 10 anos;

e Tempo no Cargo: 05 anos;

CALCULO: 70% média + 1% por ano de contribuicdo até o limite de 30%

4. Aposentadoria por Incapacidade Permanente

CALCULO: 70% média das remuneracdes de contribuicdo desde jul/94 + 2% ao ano
gue exceder os 20 anos, limitado a 100%;

OU 100% média (casos de incapacidade decorrente de acidente de trabalho, doenca
profissional ou do trabalho.

5. Aposentadoria Compulsoéria
Requisitos:
e |dade: 75 anos (mulheres e homens);

CALCULO: [TC/20, limitado a 1 inteiro] x [60% média das remuneracdes de
contribuicao desde jul/94 + 2% ao ano que exceder os 20 anos]

*TC =tempo de contribuicao




6. Regra de Transicao dos Pontos (p/ Servidores que ingressaram até a reforma)
Requisitos (Mulheres):

ldade: 57 anos;

Tempo de Contribuigéo: 30 anos;
Tempo de Servico Publico: 20 anos;
Tempo no Cargo: 05 anos.

Pontos (ldade + Tempo de Contribuigédo)

2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036

Requisitos (Homens):

e Idade: 62 anos;

e Tempo de Contribuicdo: 35 anos;

e Tempo de Servico Publico: 20 anos;
e Tempo no Cargo: 05 anos.

Pontos (ldade + Tempo de Contribuigéo)
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CALCULO: Ultima remuneracao integral, com paridade (ingresso até 31/12/2003 e
idade de 62 anos (mulheres) / 65 anos (homens);

OU 70% média das remuneracdes de contribuicdo desde jul/94 + 2% ao ano que
exceder 0s 20 anos (demais servidores)




7. Regra de Transicdo dos Pontos (p/ Professores que ingressaram até a reforma)
Requisitos (Mulheres):

e Idade: 52 anos;

e Tempo de Contribuicédo: 25 anos;

e Tempo de Servico Publico: 20 anos;
e Tempo no Cargo: 05 anos.

Pontos (ldade + Tempo de Contribuic¢do)
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Requisitos (Homens):

e Idade: 57 anos;

e Tempo de Contribuigdo: 30 anos;

e Tempo de Servico Publico: 20 anos;
e Tempo no Cargo: 05 anos.

Pontos (ldade + Tempo de Contribuigdo)
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CALCULO: Ultima remuneracio integral, com paridade (ingresso até 31/12/2003 e
idade de 57 anos (mulheres) / 60 anos (homens)

OU 70% média das remuneracdes de contribuicdo desde jul/94 + 2% ao ano que

exceder 0s 20 anos (demais servidores)
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08. Regra de Transicdo do Tempo Adicional (p/ Servidores que ingressaram até a
reforma)

Requisitos:

e |dade: 57 anos (mulheres) e 60 anos (homens);

e Tempo de Contribuicdo: 30 anos (mulheres) e 35 anos (homens);

e Tempo de Servico Publico: 20 anos;

e Tempo no Cargo: 05 anos;

e Tempo Adicional: 50% do tempo que faltava, na data da reforma, para o
cumprimento do tempo de contribuicédo

CALCULO: Ultima remuneragéo integral, com paridade (ingresso até 31/12/2003);

OU 100% média das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo desde jul/94
(demais servidores).

09. Regra de Transicdo do Tempo Adicional (p/ Professores que ingressaram até a
reforma)

Requisitos:

e Idade: 52 anos (mulheres) e 55 anos (homens);

e Tempo de Contribuicdo: 25 anos (mulheres) e 30 anos (homens);

e Tempo de Servico Publico: 20 anos;

e Tempo no Cargo: 05 anos;

e Tempo Adicional: 50% do tempo que faltava, na data da reforma, para o
cumprimento do tempo de contribuicéo

CALCULO: Ultima remuneracéo integral, com paridade (ingresso até 31/12/2003);

OU 100% meédia das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo desde jul/94
(demais servidores).

10. Regra de Transicéo (Exposicédo a Agentes Nocivos)
Requisitos:

e Tempo de Exposicéo: 25 anos;

e Tempo de Servi¢o Publico: 20 anos;

e Tempo no Cargo: 05 anos;

e Pontos (Tempo de Contribuicao + Idade): 84 pontos.

CALCULO: 60% média das remunerac6es de contribuicdo desde jul/94 + 2% ao ano
que exceder os 20 anos.
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Pensodes

As regras para fins de beneficio de penséo por morte estéo dispostas nos Art. 21 e
seguintes da LC 117/22.

o 1e2) 12 meses (menos de 2 anos de convivioou 18
1) Conjuge” contribuicBes); de 3 anos a vitalicia (demais casos,
2) Companheiro ou Companheira* ~ variando conforme a idade do beneficiario na data do
3) Ex-Cén Ex.C hei obito do segurado); ou cessacdo dainvalidez
) Ex OnjUge, EX--ompanneiro ou (observados prazos anteriores)
Ex-Companheira que recebia pensdo

alimenticia® 3) Prazo fixado para a penséo alimenticia ou, se nfo
4)Filhos* houver, prazos estabelecidos noitem anterior
5) Enteados de Ejﬂamwiﬂadanuga&&agan_damahdﬂ
6) Menores Tutelados (ou sob ﬁjE_‘l_angs_d_u:iad_e ou d
Guarda) observada a vigéncia da tutela ou da guarda na data
do ¢bito do segurado
Il T)Pais T) Vitalicia
1] 8) Irmédos B) 21 anos de idade ou cessacdo dainvalidez

* dependéncia presumida

A existéncia de beneficiarios de uma classe exclui o direito aos das classes seguintes.

CALCULO: Art. 27, LC 117/22.

PERCENTUAL BASE DE CALCULO

50% (Cota Familiar) Servidor Ativo: Valor a que teria

+ direito se fosse aposentado por

10% por dependente [Cotas incapacidade na data do obito;
Individuais)

Servidor Aposentado: Valor dos
Limite:100% Proventos

As “Cotas Individuais” ndo sao reversiveis (Art. 27, § 1°, LC 117/22).

Havendo dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a pensao
correspondera a 100% da base indicada, até o teto do RGPS, aplicando-se as cotas

familiar e individuais sobre o montante que ultrapassar o teto do RGPS (Art. 27, § 2°, LC
117/22).

REAJUSTE: sem paridade (Art. 28, LC 117/22)
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Tema 942 — Aposentadoria Especial

O que muda para os servidores publicos com a decisdo do STE?

Agora, os servidores publicos poderdo se beneficiar de contagem diferenciada do tempo
de contribuicdo exercido com exposicdo a agentes nocivos, como ja acontecia com 0s
segurados filiados ao Regime Geral de Previdéncia do INSS.

Basicamente, na conversdo desse tempo de atividade especial em tempo comum havera
um acréscimo de 40% para homens e 20% para mulheres.

Ou seja, a cada 10 anos exposto a agentes nocivos pode ser convertido em 14 anos de
trabalho comum para homens e 12 anos para mulheres, em fins de contagem para
aposentadoria.

A decisdo beneficia um grande nimero de servidores, principalmente aqueles inseridos
na area da saude.

No entanto, a regra sO podera ser aplicada para periodos de contribuicdo em atividade
especial anteriores a E.C. 103/19, aprovada em novembro de 2019.

Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia € um beneficio funcional, pago pela entidade de origem do
servidor, no exato valor da contribuicdo devida ao RPPS, para quem ja cumpriu
determinadas regras de aposentadoria mas opta por permanecer em atividade;

No ordenamento juridico anterior conferiam direito ao abono as seguintes regras:

e art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/03 (art. 2°, § 5°, da EC 41/03);
e art. 40, § 1°, Ill, “a@”, da Constituicdo Federal (art. 40, § 19, da CF);
e art. 40, 8 4°, |ll, da Constituicdo Federal (Tema n° 888 do STF).

Com a EC n° 103/2019, o abono de permanéncia foi desconstitucionalizado, passando a
ser de competéncia da legislacdo de cada ente a sua previsdo ou ndo, observando-se
como limite maximo a ser pago o valor da contribuicdo devida ao RPPS.

A LC n° 117/2022 previu a possibilidade de pagamento do abono de permanéncia, em
seu art. 31, para quem cumprir as regras dos artigos: 3°, 4°, 12, 13, 14 ou 15 e optar
expressamente por continuar em atividade.

13




